
Реализация программы 
воспитания в МБОУ 

«КСОШ № 5»



Цель:
• анализ реализации программы воспитания 

образовательного учреждения с учетом 
опыта работы педагогического коллектива

• анализ структуры программы;
• анализ содержания модулей.

Задачи:



Федеральный закон от 31.07.2020 №304-ФЗ
«О внесении изменений в Федеральный 
закон «Об образовании в Российской 
Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся»

Статья 12.1 «Общие требования к организации 
воспитания обучающихся»

Рабочая программа воспитания
Календарный план 
воспитательной работы



СТРУКТУРА ШКОЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ





1. Особенности организуемого в 
школе воспитательного процесса

Описываются особенности организации 
воспитания, связанные с расположением 
школы, ее статусом,
контингентом учащихся, важными для нее 
принципами и традициями.



2.Цель и задачи воспитания
• Цель конкретизируется в  соответствии с 

возрастными особенностями школьников: в 
ней выделяется 3 целевых приоритета, 
соответствующие трем уровням общего 
образования 





3. Формы, виды и содержание 
деятельности



3. Формы, виды и содержание 
деятельности

Основные сферы деятельности представлены 
в соответствующих модулях

Каждый модуль 
содержит краткую 

информацию

О воспитательном 
потенциале той сферы 
деятельности, которая 
описывается в модуле

О возможных способах 
оптимальной 

реализации этого 
потенциала



Каждый модуль 
рассмотрен на таких 

уровнях как

- внешкольный уровень

- школьный уровень

- класс

- индивидуальный уровень





4. Анализ воспитательного 
процесса

Результаты воспитания, социализации и 
саморазвития школьников

Воспитательная деятельность педагогов

Управление воспитательным процессом в 
образовательной организации

Ресурсное обеспечение воспитательного 
процесса в образовательной организации





5. Ежегодный план-сетка мероприятий



План-сетка классного руководителя



• http://form.instrao.ru/bitrix/documents/%D0%92%D0%9E%D0%A1%D0%

9F%D0%98%D0%A2%D0%90%D0%9D%D0%98%D0%95%20+.pdf

http://form.instrao.ru/bitrix/documents/%D0%92%D0%9E%D0%A1%D0%9F%D0%98%D0%A2%D0%90%D0%9D%D0%98%D0%95 +.pdf

