
МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
МБОУ «Кингисеппская средняя общеобразовательная школа №5»

 в 2024-2025 учебном году

Тема: «Развитие профессионально-личностных качеств педагогов как необходимое условие 
повышения качества образования».

Цель: создание оптимальных условий для развития профессионально-методической 
компетентности педагога и индивидуальных возможностей и потребностей в условиях обучения 
по обновлённым ФГОС.

Задачи:
 создать механизмы адекватного и гибкого реагирования методической службы на 

актуальные запросы педагогов;
 продолжить работу по внедрению в педагогическую практику оптимальных 

методик, приемов и технологий, обеспечивающих формирование УУД, 
функциональной грамотности, реализацию ФГОС и Программы воспитания;

 поддержка и включение педагогов в конкурсное движение - как одно из условий для 
профессионального педагогического роста и творческой самореализации.

Направления методической работы
1. Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая подготовка, участие в 
семинарах, конференциях, мастер-классах)
2. Управление качеством образования. Проведение мониторинговых мероприятий и 
корректировка образовательного процесса.
3. Аттестация педагогов.

ПЛАНИРОВАНИЕ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

№
п/п Содержание работы Ответственные Сроки Ожидаемые результаты

1 Обсуждение и утверждение 
плана методической работы 
на 2024-2025 учебный год

Зам. директора по
УВР Барбашина 
Е.В.

27.08.2024 г. Определение целей и 
перспектив работы на 
новый учебный год.

2 Обсуждение и утверждение 
планов работы МО учителей 
школы.

Руководители 
методических 
объединений

28.08.2024 г. Координация 
деятельности 
предметных МО.

3 Анализ работы школы на 
основе «Статистико-
аналитических материалов 
ГИА», мониторинга 
оценочных процедур ВПР для 
выявления и проработки 
проблемных зон, 
установления наличия 
корреляции между текущей 
успеваемостью, 
промежуточной и итоговой 
аттестацией.

Руководители 
методических 
объединений

09.09.2024 г. Координация 
деятельности 
предметных МО.

4 Изучение приказов, 
положений, методических и 
инструктивных писем, 
рекомендаций и других 
нормативных документов.

Руководители 
методических 
объединений

в течение года Повышение 
профессионального 
уровня педагогов.

5 Организация работы 
творческих групп педагогов, 

Руководители 
методических 

в течение года; 
взаимопосещения; 

Повышение 
профессионального 
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направленная на 
совершенствование знаний в 
области учительской практики
по предупреждению 
неуспеваемости обучающихся

объединений; 
зам. директора по
УВР Барбашина 
Е.В.;
Вишневецкая 
Н.В.;
Суханова В.В.; 
Галкина О.П.; 
Занков Ю.С.

мастер-классы, 
открытые 
мероприятия

уровня педагогов, 
выявление оптимальных 
методик и практик. 
Мониторинг 
профессиональных 
затруднений.

6 Занятия внеурочной 
деятельности по 
формированию 
функциональной грамотности 
(из опыта работы).

Творческая 
группа педагогов-
предметников; 
зам. директора по
УВР 
Вишневецкая 
Н.В.

14.10.2024 г. Повышение 
профессионального 
уровня педагогов.

7 Разработка и проведение 
общешкольной предметной 
декады «День российской 
науки» (История, традиции, 
важнейшие открытия).

Руководители 
методических 
объединений

03.02.2025 г. –
14.02.2025 г.

Развитие интересов и 
мотивации учащихся к 
учебно-познавательной 
деятельности.

8 Обсуждение и утверждение 
текстов контрольных, 
срезовых и диагностических 
работ текущей и переводной 
аттестации

Руководители 
методических 
объединений

по плану школы Повышение качества 
образовательного 
процесса.

9 Разработка системы 
показателей функциональной 
грамотности на разных 
уровнях образования

Руководители 
методических 
объединений

в течение года Разработка документации
по контролю за 
формированием 
функциональной 
грамотности, 
моделирование 
процедуры проведения 
метапредметного 
тестирования

10 Подготовка и проведение 
занятий районных МО, 
посещение других ОУ в Дни 
методической учебы.

Руководители 
методических 
объединений

в соответствии с
планом РМО

Повышение 
профессионального 
уровня педагогов.

11 Организация курсовой 
подготовки и переподготовки 
учителей. Составление заявок.

Зам. директора по
УВР Барбашина 
Е.В.

декабрь 2024 г.;
январь 2025 г.

Повышение 
профессионального 
уровня педагогов.

12 Оказание помощи учителям 
по внедрению современных 
инновационных технологий 
обучения, в том числе для 
вновь принятых и имеющих 
перерыв в работе педагогов.

Руководители 
методических 
объединений

в течение года Рост профессионального 
уровня педагогов.

13 Работа МО, творческих групп 
педагогов по вопросам 
реализации программы 
развития ОУ и обучения по 
обновленным ФОП НОО, 
ООО, СОО, рабочим 
программам учебных 
дисциплин в соответствии с 
планом.

Руководители 
групп

в течение года Повышение 
профессионального 
уровня педагогов.

15 Отчет и оценка работы Зам. директора по 12.05.2025 г. Корректировка плана 
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методического совета за 
2024/2025 учебный год, 
обсуждение направлений 
программы развития школы и 
плана методической работы 
на 2025/2026 учебный год.

УВР Барбашина 
Е.В.

работы, определение 
задач в новом учебном 
году.

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Педагогические советы:

№
п/п Тема Дата

проведения

1 «Приоритетные задачи школы по повышению эффективности и качества 
образовательного процесса в 2024/25 учебном году». (Оценка качества 
образовательного результата школы и программа практической деятельности 
на перспективу).

30.08.2024 г.

2 Тематический педагогический совет: «Стратегия учителя, позволяющая 
ученикам добиться успеха».

15.11.2024 г.

3 Допуск выпускников к государственной (итоговой) аттестации. 16.05.2025 г.

4 Перевод учащихся в следующий класс. 19.05.2025 г.

5 Об окончании школы выпускниками 9-х классов. 23.06.2025 г.

6 Об окончании школы выпускниками 11 классов. 27.06.2025 г.

Семинары:

Тема Дата проведения

«Способы предупреждения и преодоления неуспеваемости учащихся». 22.10.2024 г.

«Технология современного проектного обучения». (Для творческой 
группы педагогов-предметников реализующих проектную 
деятельность)

26.11.2024 г.

ТРИЗ педагогика: методы, задачи и принципы методики ТРИЗ для 
школьников (Система ТРИЗ – как способ самостоятельного 
критического мышления). (Для творческой группы педагогов-
предметников планирующих работать в инженерных классах).

10.12.2024 г.

Кроссенсы – технология развивающего обучения. (Для творческой 
группы педагогов-предметников, работающих в условиях 
развивающего обучения).

21.01.2025 г.

«Организация обучения детей различных групп здоровья» (Для 
творческой группы педагогов-предметников работающих с детьми 
имеющими проблемы со здоровьем).

11.02.2025 г.

День методической учебы:

Тема Дата проведения
«Стратегия учителя, позволяющая ученикам добиться успеха» (Формат
проведения:  открытые  уроки,  мастер-классы,  взаимопосещение  с
последующим обменом опытом наиболее эффективных педагогических

15.11.2024 г.

3



практик). 
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